Wojewodzki Osrodek Medycyny Fraey

85-092 Bydgoszcz, ul. M. Karlowicza 28

w Bydgoszczy

tel, 52/34-19-400, fax 52/340-02:05

NP 654-10-06-063 recon 000820840

RAPORT O SYTUACIJI EKONOMICZNO - FINANSOWE)J

WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W BYDGOSZCZY

I. WPROWADZEWNIE DO RAPORTU

(syntetyczna informacja o jednostce)
1. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy miesci sie w budynku przy ul. Mieczystawa Karfowicza 26 85-092 Bydgoszcz przekazanym w
nieodpfatne uzytkowanie przez Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie aktem notarialnym Repertorium A nr 2941/2003. !
2. Osrodek wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujqcych dziatalnosé leczniczq prowadzonego przez Wojewode Kujawsko-Poorskiego - nr ksiegi
000000002249 oraz jako spzoz do KRS - rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki

zdrowatnej pod nr 0000001879 postanowiem Sqdu Rejonowego w Bydgoszczy XlIl Wydziat Gospodarczy.

nazwa jednostki

3.Przedmiotem dziatalnosci Osrodka zgodnie z PKD jest praktyka lekarska specjalistyczna 8622Z /REGON 000820890/ a jako czynny podatnik i ptatnik
VAT jednostka posiada nr NIP 554-10-06-063.
4. Zatrudnienie w jednostce na koniec 2019 r. wynosito 69 0s6b - 63,55 etatow.

11. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ ZA POPRZEDNI ROK OBROTOWY

1. Czesc tabelaryczna sytuacji ekonomiczno-finansowej za miniony rok i prognoza na kolejne trzy lata obrotowe na podstawie sprawozdan
finansowych za dany rok (bilans, rachunek zyskéw i strat)

w groszach
Wykonanie Prognoza
Lp. Tres¢
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
14 s 3. 4. 55 6. 7. W] (A 8.
BILANS .
A. |AKTYWA TRWALE  827999,76 | 844011,08 3516 863,56 5048000,00 | 491600 {
I. |Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. |Rzeczowe aktywa trwate 743 324,50 771 760,80 3452 377,60 4989 000,00 4862 000,00 4 167 000,00
lil. |Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. [Inwestycje diugoterminowe 84 675,26 72 250,28 64 485,96 59 000,00 54 000,00 55 000,00
V. |Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. |AKTYWA OBROTOWE 2423 484,17 2163 399,10 1161 053,59 1012 000,00 1057 130,73 - 1541 630,70 |
1. |Zapasy 39 052,16 35 707,60 32323,52 32 000,00 35000,00 36 630,70
IIl. |Nalezno$ci krétkoterminowe, w tym: 490 498,38 420 022,88 442 169,71 460 000,00 445 000,00 485 000,00
- od jednostek powigzanych z tytutu dostaw i ustug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- o okresie sptaty powyzej 12 m-cy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- od pozostalych jednostek z tytutu dostaw i ustug, w tym: 395 136,66 331 040,08 338819,79 375 000,00 364 000,00 370 000,00
- o okresie sptaty powyiej 12 m-cy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lil. |inwestycje krétkoterminowe 1876 416,81 1691 658,20 683 591,54 500 000,00 557 130,70 1000 000,00
IV. |Krdtkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 17 516,82 16 010,42 2968,82 20 000,00 20 000,00 20 000,00
AKTYWA RAZEM (A+B) 3251483,93 3007 410,18 4677 917,15 6060 000,00 5973 130,79 3 '{63 630,70
PASYWA ‘
A. [KAPITAE (fundusz) WEASNY 2542 108,50 2056 926,23 1400 568,50 1573 630,70 1574130,70 | 157463070
1. |Kapitat (fundusz) podstawowy 2018 736,07 2018 736,07 2018736,07 2018 736,07 2018 736,07 2018 736,07
Il. |Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ill. |Udziaty (akcje) wiasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
IV. |Kapitat (fundusz) zapasowy 987 329,65 523 372,43 38 190,16 0,00~ 0,00 0,00
V. |Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
V1. |Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VII. |Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00 0,00 -445 605,37 -445 105,37 -444 605,37
VIII. | Zysk (strata) netto -463 957,22 -485 182,27 -656 357,73 500,00 500,00 500,00
IX. |Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wykonanie Prognoza
Lp. Tresé
2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.
1. 2 3 4. 5 6. 7.
B. |ZOBOWIAZANIA | i(EZEkWY NA ZOBOWIAZANIA 709 375,43 1950483,95 | = 3277348,65 4486 369,30\ 4 399 0:00,00 i
I. |Rezerwy na zobowigzania, w tym: 581 730,97 594 746,79 472 889,57 449 369,30 440 000,00 410 000,00
- na $wiadczenia emerytalne i podobne krétkoterminowa 130 910,00 175 909,00 80 706,00 120 000,00 110 000,00 105 000,00
- pozostate rezerwy krétkoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. |Zobowigzania dtugoterminowe, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- kredyty i pozyczki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ll. |Zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 127 644,46 355 737,16 1280 060,20 195 000,00 225 000,00 169 000,00
- wobec jednostek powigzanych z tytulu dostaw i ustug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-cy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- wobec pozostalych jednostek z tytulu dostaw i ustug, w tym: 41 174,12 142 975,33 1087 853,91 65 000,00 74 000,00 68 000,00
- o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-cy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. |Rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00 1524 398,88 3 842 000,00 3 734 000,00 3610 000,00
PASYWA RAZEM (A+B) 3251483,93 3007 410,18 4677 917,15 6060 000,00 - 5973 130,70 . 5763630,70




RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

4700 000,00

wiasny

A |Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 4648 942,66 4 496 785,55 4 405 868,18 4 684 000,00 4 850 000,00
B |Koszty dziatalnosci operacyjnej 5610 139,21 5482 197,08 5620 169,81 5257 500,00 5242 500,00 5412 500,00
C |Zysk ( strata) ze sprzedazy (A-B} =961 196,55 1 -985 411,53 -1214 301,63 -573 500,00 -542 500,00 -562 500,00
D |Pozostate przychody operacyjne 477 616,27 502 849,99 559 238,22 571 000,00 542 000,00 562 000,00
E |Pozostate koszty operacyjne 3 530,07 17 648,51 7044,11 0,00 0,00 0,00
£ zysk{strata) 2 dziatalnoécl operacyjnej(C+D-E) . -487110,35 -500 210,05 =662 107,52 -2 500,00 -500,00 -500,00
G |Przychody finansowe 23 157,16 15 498,83 6242,18 3 000,00 1 000,00 1 000,00
H |Koszty finansowe 4,03 471,05 492,39 0,00 0,00 0,00
| |Zysk (strata) brutto (F+G-H) . -463 957,22 -485 182,27 -656 357,73 500,00 500,00 500,00
s |Podatek dochodowy 0,00 0,00 0,00 0,00 * 0,00 0,00
K |Pozostate obowiazk ia zysku (zwiek ia straty) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L lZysk ( strata) netto ( 1-1-K)  -463 957,22 -485 182,27 -656 357,73 500,00 500,00 500,00
'alhe dodatkowe
przychody ogétem 5149 716,09 ‘5015 134,37 4971 348,58 5258 000,00 5243 000,00 5413 000,00
koszty ogétem 5613673,31 5500 316,64 5627 706,31 5257 500,00 5242 500,00 5412 500,00
amortyzacja roczna 119.815,35 120 536,35 172 562,20 180 000,00 180 000,00 180 000,00
nalezno$ci wymagalne 115 838,63 206 759,86 218 686,08 170 000,00 150 000,00 120 000,00
bowigzania wy | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rachunek arzeplywéw pienigznych
A. |Pzeplywy pienigzne z dziatalnosci operacyjnej
B. |Pzeplywy pienigzne z dziatalnosci inwestycyjnej
C. |Pzeplywy iezne z dziatal i fi ej
D. |Przeptywy $rodkéw pienigznych netto (A+-B+-C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wykonanie Prognoza
Lp. Tres¢
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
1 2, 3 4. 5: 6. 7 8.
. |Wskazniki ekonomiczno-finansowe .
L [Zyskownos¢
3 Ws!(ainik zyskownosci nesto (%) -9,01 9,67 13,20 0,01 0,01 0,01
wynik netto*100 / przychody ogdtem
kaznik zysk éci dziatalnosci operacyjnej (%) .
2. |wynik z dziatain jnej*100/, netto ze yi z -9,50 -10,00 -13,34 -0,05 -0,01 -0,01
e A
32| Vshatnik zyskownosclaktywow (%) -14,27 -16,13 -14,03 0,01 0,01 0,01
wynik netto*100 / $redni stan aktywdw
Plynnosé .
=2 g 4 i \i-
Wskainik biezacej ptynnoéci
aktywa obrotowe-naleznosci krotkoterm. z tytufu dostaw i usfug o okresie sptaty
1. |powyiej12 m-cy . rozliczenia mie / zobowiqz. kro! - 9,31 4,04 0,85 3,15 3,10 5,55
|zobowigzania z tytutu dostaw i usfug o okresie wymagalnosci powyzej 12 m-
cy+rezerwy na zobowiqz. krdtkoterm.
Wskainik szybkiej ptynnosci
aktywa obrotowe-naleznosci krdtkoterm. z tytufu dostaw i usiug o okresie spiaty
2. |powyzej 12 m-cy rozliczenia .- i 9,15 3,97 0,83 3,05 2,99 5,42
krdtkoterm.- zobowiqzania z tytufu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci
\powyzej 12 m-cy+rezerwy na zobowigz. krotkoterm.
i 0
Wskaznik rotacji naleznoéci (w dniach)
1. |sredni stan naleznosci z tyt. dostaw i ustug* liczba dni w okresie (365) / przychody 31,02 26,87 28,07 29,22 28,27 27,85
netto ze sprzedaty i zrdwnane z nimi
Wskainik rotacji zobowigzari (w dniach)
2. |éredni stan zobowigzar 2 tyt. dostaw i uslug* liczba dni w okresie (365) / przychody 3,23 11,61 90,12 5,07 575 5,12
netto ze sprzedaty i 2r6wnane z nimi
. : .
..a.———;-—- - e S i .
Wskainik zadtuzenia aktywéw (%)
1 i iqz. kro in.+rezerwy na zobowiqz. / aktywa 21,82 31,60 37,47 10,63 11,13 10,05
razem
Wskainik wyptacalnosci
2. |zobowit i iq in.+rezerwy na zobowiqz. / fundusz 0,28 0,46 1,25 0,41 0,42 0,37




2. Cze$¢ opisowa analizy sytuacji ekonomiczno finansowej na podstawie pkt. 1

(syntetyczna analiza poszczegdinych pozycji okreslonych w sytuacji ekonomiczno-finansowej tj. aktyw trwatych, aktyw obrotowych, kapitatu wiasnego, zobowigzari i
rezerw na zobowiqzania, rachunku zyskow i strat rachunku przeptywu srodkdw pienieznych)

Oceniajgc sytuacje ekonomiczno-finansowa O$rodka postuzono sie wskaznikami obliczonymi na podstawie sprawozdania finansowego za 2019 r. zgodnie z
rozporzagdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 832). Podsumowujac wyniki sytuacji ekonomiczno-finansowej przy zastosowaniu
metody punktowej uzyskano 31 punktéw co stanowi 44,29 % maksymalnej liczby mozliwej do uzyskania /70 pkt/.

Wskazniki ptynnosci /biezacej i szybkiej/ s na do$¢ niskim poziomie. W ciggu roku wskaznik ten ksztattowat sig na podobnym poziomie jak w roku poprzednim, co
pozwalafo Osrodkowi terminowo regulowac zobowigzania krétkoterminowe. Posiadany zaséb $rodkéw finansowych, ktéry zostat zabezpieczony z roku
poprzedniego jako wkiad wiasny na wspétfinansowanie projektéw termomodernizacji zajmowanego budynku oraz budowy kujawsko-pomorskiego systemu
udostepniania elektronicznej dokumentacji medycznej zostat w duzej mierze wykorzystany. Do obnizenia wartosci wskaznika przyczynity sie powstate w koricu roku
wysokie zobowigzania z tyt. rob6t budowlano - montazowych dot. termomodernizacji budynku O$rodka. Spadek wartosci wskaznika oznaczq wzrost ryzyka
pojawienia sie w przysztosci trudnosci w regulowaniu biezgcych zobowigzarn.

Wskazniki efektywnosci. Wskaznik rotacji naleznosci w dniach w roku 2019, ksztattuje sig na podobnym poziomie jak w roku poprzednim i wynosi 28,07, co
oznacza, ze przecigtny okres wptywu naleznosci do jednostki to 28 dni. W badanym okresie zaobserwowalismy znaczny wzrost wskaznika rotacji zobowigzan, ktéry
wyniést 90,12. Do wzrostu wartos$ci wskaznika przyczynity sie powstate w koricu roku wysokie zobowigzania z tyt robét budowlano-montazowych zwigzanych z
termomodernizacjg budynku O$rodka.

Wskazniki zadiuzenia /aktywoéw i wyptacalnosci/. Wskaznik zadtuzenia aktywdw jest na dobrym poziomie i miesci si¢ w pierwszym przedziale wartosci dajac
warto$¢ punktowa 10. Wskaznik zadtuzenia aktywdw w wysokosci 37,47 % $wiadczy o wiarygodnosci finansowe] jednostki. Wartos$¢ wskaznika wyptacalnoéci w
analizowanym okresie ulegta zwigkszeniu i wynosi 1,25 co oznacza pogorszenie sig zdolnosci Oérodka do regulowania zobowigzan.

Wskazniki zyskownosci obrazujgce efektywno$¢ dziatalnosci jednostki sg najstabszym punktem i nadal wymagaja poprawy, gdyz Osrodek generuje od trzech lat
strate, na poziomie dziatalnosci operacyjnej. Na poglebiajaca sie strate maja wptyw zmniejszajace sig przychody: z badari oséb kierujgcych pojazdami kierowanych
przez Policje lub Staroste, z dziatalnosci podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy wynikajgcej z ustawy Kodeks pracy oraz z przepiséw odrebnych i wzrastajace
koszty, na wielko$¢ ktérych nie zawsze mamy wplyw, gdyz sg wynikiem: zmiany obowiazujgcych przepiséw prawa (np. w zakresie minimalnych wynagrodzen
personelu medycznego), koniecznosci przeprowadzenia niezbednych remontdéw biezacych starzejgcego sig budynku (do uzytku oddany w 1979 r.), rosnacych
kosztéw materiatéw i ustug itp. Wskazniki te mogg ulec poprawie po skoriczonej termomodernizacji majacej wptyw na zmniejszenie kosztéw rzeczowych (opfat za
energie cieplng).

11l. OPIS PRZYJETYCH ZAtOZEN DO PROGNOZY SYTUACSI EKONOMICZNO-FINANSOWE)

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw
koszty dziatalnoéci i reguluje zobowigzania. Podstawg okreslenia prognozowanych przychoddéw jest plan finansowy na 2020 r. i zatozenig, ze na lata 2021 - 2022
realizowane $wiadczenia beda obejmowaty wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci. Kwoty kosztéw i wydatkéw ujgte w prognozie sg zwigzane z realizacja
uméw z pracodawcami na badania profilaktyczne, z ptatnikami publicznymi na badania wynikajace z ustawy o stuzbie medycyny pracy i z ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz innych przychoddw (np. za badania kierowcéw, nauczycieli dla uzyskania urlopu dla poratowania
zdrowia, odwotawcze, sadowe itp.), przy zatozeniu kontynuowania dziatalno$ci w niezmienionym zakresie.

1IV. INFORMACJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA SYTUACJE EKONOMICZNO-FINANSOWA

Na sytuacje finansowg Osrodka w 2019 r., miaty wptyw nastepujgce zdarzenia:

w zakresie przychodow:

- istotnie mniejsza od przewidywanej liczba badar profilaktycznych pracownikéw (do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach odrebnych), badari
odwotawczych kierowcéw (na podstawie skierowania od starosty - w zwigzku z powaznymi zastrzezeniami co do stanu zdrowia, bad? z policji - w zwigzku z
kierowaniem pojazdem w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie), oséb ubiegajacych sie o posiadanie broni, nauczycieli — od orzeczen
dotyczacych urlopu dla poratowania zdrowia,

- zmniejszenie liczby zgtoszen podejrzer choréb zawodowych i zwigzanych z nimi postepowari orzeczniczych, konsultacji udzielanych podstawowym jednostkom
stuzby medycyny pracy oraz odwotar od tresci orzeczen wydanych przez te jednostki,

- mniejsza od planowanej liczba kontroli podstawowych jednostek medycyny pracy wynikajacej z niewystarczajacej obsady kadrowej w Dziale Organizacji Nadzoru i
Szkolenia,

- mniejsza niz zaktadano liczba badan kandydatédw do szkét ponadpodstawowych szczegdlnie do szkét szkolnictwa branzowego, gdzie podstawa programowa
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym,

- mniejsza liczba porad i zabiegéw specjalistycznych z zakresu AOS w ramach kontraktu z NFZ,

- zmniejszajacy sie przychdd z operacji finansowych wynikajgcy z nizszych kwot lokat i ich oprocentowania,

- zmniejszajgce sie przychody operacyjne z PFRON w wyniku braku subsydiowania kosztéw pracy pracownikéw niepetnosprawnych bedgcych emerytami.

w zakresie kosztow:

- zmiany przepiséw prawa (zwiekszenie podstawy do naliczania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw obstugi medycznej oraz minimalnego
wynagrodzenia w gospodarce), ;

- zwiekszenie, w stosunku do zaplanowanych, wyptat dodatkowych swiadczer zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy m.in. z tytutu odpraw emerytalnych,
nagrod jubileuszowych i innych swiadczen na rzecz pracownikéw o charakterze jednorazowym,

- wzrost kosztédw wynikajgcych z wymuszonej rynkiem zmiany formy zatrudnienia lekarzy wykonujgcych badania pracownikéw, z umdw o prace na umowy cywilno-
prawne,

- wzrost kosztéw napraw aparatu RTG zwigzanych z jego dtugoletnig eksploatacja,

- zwiekszone koszty obstugi zwigzanej z rozliczaniem projektu "Termomodernizacja Wojewd6dzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy" w ramach Dziatania
3.3 Schemat: Modernizacja energetyczna budynkéw publicznych w ramach RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

V. ZAKONCZENIE RAPORTU (informacje podsumowujace raport)
Sytuacje Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy mozna uznac za stabilng. Po zakoriczeniu termomodernizacji zajmowanego budynku, zgodnie z
projektem, zmniejszeniu ulegna koszty rzeczowe zwigzane z optatami za ogrzewanie. Ryzykiem dla prowadzonej dziatalnosci zawsze sg przyczyny zewnetrzne, na
ktére Oérodek nie ma wptywu jak np. niezbedne prace remontowe starzejgcego sie budynku, zmiany przepiséw prawa m.in. dot. wzrostu wynagrodzen kolejnych
grup zawodowych bez wskazania Zrédet finansowania, nieprzewidziane zdarzenia losowe, brak stabilnych zrédet finansowania itp. Nalezy zwréci¢ uwage, ze w
istniejacych warunkach i przy ograniczonych mozliwosciach zwiekszania przychodéw Osrodek ma niewielkie szanse wygospodarowania $rodkéw na wydatki
majgtkowe, modernlzaqe i rozwoj placéwki.
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