Wojewddzki Osrodek

Medycyny Pracy w Bydgoszczy

ul. Kartowicza 26

85-092 Bydgoszcz ]
OSWIADCZENIE

Szanowni Panstwo,
W zwigzku z wejsciem w zycie 25.05.2018 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
zwanego dalej ,RODO” otrzymujemy od podmiotéw wspodtpracujgcych umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze sSwiadczonymi
przez nas ustugami.

Zgodnie z Art. 9 ust. 2 lit. h RODO szczegdlne kategorie danych osobowych,
jak stan zdrowia, mozna przetwarza¢, jesli ,przetwarzanie jest niezbedne do
celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci
pracownika do pracy”. Przetwarzanie tych danych jest zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia leczniczg, w tym jednostkg medycyny pracy.

Par. 10 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie
rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentdéw
stanowi, ze ,dokumentacja medyczna jest wiasnoscia podmiotéw
obowigzanych do jej prowadzenia”. Na placéwkach medycznych cigzy zatem m.
in. obowigzek zapewnienia bezpiecznego przetwarzania danych, zachowania
poufnosci oraz przechowywania danych przez okres co najmniej 20 lat.

Ponadto przetwarzanie danych osobowych przez jednostke medycyny pracy
obejmuje takze dane tworzone podczas Swiadczenia ustug medycyny pracy.
Czyni to z jednostki medycyny pracy Administratora danych, a nie podmiot
przetwarzajacy, ktéremu inny Administrator (pracodawca) okresla zakres i cel
przetwarzania. Oba podmioty - pracodawca i jednostka medycyny pracy - sg
administratorami danych.

Majgc na uwadze powyzsze argumenty oraz dalszg dobrg wspétprace z Panstwa
firma, chcemy poinformowa¢, ze nie bedziemy podpisywa¢ uméw powierzenia
przetwarzania danych. W najblizszych dniach przeslemy do Panstwa propozycje
umowy o wspotpracy uwzgledniajgcg aktualne przepisy prawa o ochronie
danych osobowych.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze chcac wypetniac¢ przepisy RODO, do najblizszej
faktury za wykonane ustugi dotaczymy raport z 0ogdlng liczbg poszczegdlnych
konsultacji i zleconych badan, nie majacy powigzania z konkretng osoba
fizyczng, bedgcag Panstwa pracownikiem. Zestawienie wydanych zaswiadczen
bedzie nadal imienne.

Liczymy na wspoétprace z Pahstwa strony przy wypracowywaniu nowych praktyk
zgodnych z RODO.

Z wyrazami szacunku



