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OŚWIADCZENIE

Szanowni Państwo,
W związku z wejściem w życie 25.05.2018 ogólnego rozporządzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
zwanego dalej „RODO” otrzymujemy od podmiotów współpracujących umowy
powierzenia  przetwarzania  danych  osobowych  w  związku  ze  świadczonymi
przez nas usługami.

Zgodnie z  Art. 9 ust. 2 lit. h RODO szczególne kategorie danych osobowych,
jak stan zdrowia,  można przetwarzać, jeśli  „przetwarzanie jest niezbędne do
celów  profilaktyki  zdrowotnej  lub  medycyny  pracy,  do  oceny  zdolności
pracownika do pracy”. Przetwarzanie tych danych jest związane z prowadzoną
działalnością leczniczą, w tym jednostką medycyny pracy.

Par. 10 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie
rodzajów  dokumentacji  medycznej  służby  medycyny  pracy,  sposobu  jej
prowadzenia  i  przechowywania  oraz  wzorów  stosowanych  dokumentów
stanowi,  że  „dokumentacja  medyczna  jest  własnością  podmiotów
obowiązanych do jej prowadzenia”. Na placówkach medycznych ciąży zatem m.
in.  obowiązek  zapewnienia  bezpiecznego przetwarzania  danych,  zachowania
poufności oraz przechowywania danych przez okres co najmniej 20 lat.

Ponadto  przetwarzanie  danych  osobowych  przez  jednostkę  medycyny  pracy
obejmuje  także dane tworzone  podczas  świadczenia  usług medycyny pracy.
Czyni  to z  jednostki  medycyny pracy Administratora  danych,  a  nie  podmiot
przetwarzający, któremu inny Administrator (pracodawca) określa zakres i cel
przetwarzania. Oba podmioty – pracodawca i jednostka medycyny pracy – są
administratorami danych.

Mając na uwadze powyższe argumenty oraz dalszą dobrą współpracę z Państwa
firmą, chcemy poinformować, że nie będziemy podpisywać umów powierzenia
przetwarzania danych. W najbliższych dniach prześlemy do Państwa propozycję
umowy  o  współpracy  uwzględniającą  aktualne  przepisy  prawa  o  ochronie
danych osobowych.
Jednocześnie oświadczamy, że chcąc wypełniać przepisy RODO, do najbliższej
faktury za wykonane usługi dołączymy raport z ogólną liczbą poszczególnych
konsultacji  i  zleconych  badań,  nie  mający  powiązania  z  konkretną  osobą
fizyczną, będącą Państwa pracownikiem. Zestawienie wydanych zaświadczeń
będzie nadal imienne.
Liczymy na współpracę z Państwa strony przy wypracowywaniu nowych praktyk
zgodnych z RODO.

Z wyrazami szacunku


